
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ начальника 

територіального управління  

Служби судової охорони у 

Сумській області  

від 16.10.2024 № 23 

 

УМОВИ 

провідного спеціаліста відділу матеріально-технічного забезпечення 
територіального управління Служби судової охорони у Сумській області 

 

Загальні умови. 

1. Основні посадові обов’язки провідного спеціаліста відділу матеріально-

технічного забезпечення територіального управління Служби судової 

охорони у Сумській області: 

1) виконує роботу із забезпечення територіального управління 

матеріальними ресурсами відповідної якості та забезпечує їх раціональне 

використання з метою скорочення витрат; 

2) здійснює підготовку узгодження умов і укладання договорів поставок з 

матеріально-технічного забезпечення управління, вивчає можливість і 

доцільність встановлення прямого довгострокового зв'язку щодо поставок 

матеріально-технічних ресурсів та розширення прямих постійних і 

довгострокових господарських зв'язків з постачальниками; 

3) здійснює вивчення оперативної маркетингової інформації і рекламних 

матеріалів про пропозиції дрібнооптових магазинів і оптових ярмарок з метою 

виявлення можливості придбання матеріально-технічних ресурсів оптом, а 

також закупівлю матеріально-технічних ресурсів, які реалізуються у вільному 

продажу; 

4) здійснює доставку матеріальних ресурсів згідно з передбаченими у 

договорах строками, контролює їх кількість, якість і комплектність, збереження 

на складі Управління; 

5) забезпечує контроль за станом запасів матеріалів і комплектуючих 

виробів, оперативним регулюванням виробничих запасів в управлінні, 

додержанням лімітів на відпускання матеріальних ресурсів і їх витрачанням у 

структурних підрозділах територіального управління за прямим призначенням; 

6) здійснює заходи щодо підвищення ефективності використання 

матеріальних ресурсів, зниження витрат, пов'язаних із їх транспортуванням та 

зберіганням; 

7) забезпечує облік руху матеріальних ресурсів на складі територіального 

управління, бере участь у проведенні інвентаризації матеріальних цінностей; 

8) за дорученням начальника відділу виконує інші повноваження, які 

належать до його компетенції. 

 

 

 



2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – відповідно до Постанови Кабінету Міністрів 

України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 

співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової 

охорони від 27.12.2019 № 281 «Про встановлення посадових окладів 

співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони» – 5640 

гривень; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 

Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового 

окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового 

забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають 

постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового 

забезпечення.  

 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: 

безстроково.  

 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається 

надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону 

України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 

до Закону України «Про захист персональних даних»;  

2) копія паспорта громадянина України;  

3) копія (копії) документа (документів) про освіту;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, три 

фотокартки розміром 30 х 40 мм;  

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань 

запобігання корупції);  

6) копія трудової книжки (за наявності);  

7) медична довідка закладу охорони здоров’я довільної форми про 

відсутність протипоказань до фізичних навантажень, сертифікат наркологічного 

огляду та медична довідка психіатричного огляду;  

8) копія військово-облікового документа (посвідчення про приписку до 

призовної дільниці, військового квитка, тимчасового посвідчення 

військовозобов’язаного) або посвідчення особи військовослужбовця з відміткою 

про взяття на військовий облік, оновлення документу Резерву+.  

Відповідно до вимог Закону України «Про забезпечення функціонування 

української мови як державної» для засвідчення рівня володіння державною 

мовою кандидат подає документ про повну загальну середню освіту за умови, 

що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як 



навчального предмета (дисципліни), або державний сертифікат про рівень 

володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів 

державної мови відповідно до вказаного Закону. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 

кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття 

вакантних посад Служби судової охорони паспорт громадянина України.  

Відповідно до частини 3 статті 54 Закону України «Про національну 

поліцію» особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про 

участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її 

відповідність кваліфікаційним вимогам. 

На зазначену вище посаду поширюються обмеження та вимоги, 

встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені 

для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, 

пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про 

судоустрій і статус суддів»). 

Документи приймаються особисто від кандидата з 14:00 год.  

17 жовтня 2024 року до 15:00 год. 01 листопада 2024 року за адресою:  

м. Суми, вул. Охтирська, 14, територіальне управління Служби судової охорони 

у Сумській області. 

 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 

1-й етап: з 09.00 год. 06 листопада 2024 року (місце проведення буде 

доведено кожному кандидату); 

2-й етап: з 11.00 год. 06 листопада 2024 року (місце проведення буде 

доведено кожному кандидату). 

 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса 

електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань 

проведення конкурсу:  

Танасюк Анастасія Миколаївна (0542) 66-77-39, konkurs.sm@sso.gov.ua 

 

Кваліфікаційні вимоги 

 

1. Освіта вища, ступінь вищої освіти – не нижче 

бакалавра 

2. Досвід роботи без досвіду роботи. 

 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою*. 

 

 

 

  
Вимоги до компетентності 



 

1. Наявність лідерських 

якостей 

здатність швидко приймати рішення у 

межах наданих повноважень та ефективно 

діяти в екстремальних ситуаціях; 

досягнення кінцевих результатів 

 

2. Вміння працювати в 

колективі 

щирість та відкритість; 

орієнтація на досягнення  

ефективного результату діяльності  

рівне ставлення та повага до колег. 

  

3. Аналітичні здібності здатність систематизувати,  

узагальнювати інформацію, гнучкість; 

проникливість 

4. Особистісні компетенції неупередженість та порядність; 

самостійність, організованість, 

відповідальність; 

наполегливість, рішучість, стриманість, 

здатність швидко приймати рішення в  

умовах обмеженого часу; 

стійкість до стресу, емоційних та фізичних 

навантажень; 

вміння аргументовано висловлювати свою 

думку; 

прагнення до розвитку та  

самовдосконалення. 

 
 

Професійні знання. 

1. Знання законодавства Конституції України, законів України «Про 

судоустрій і статус суддів», «Про Національну 

поліцію», «Про запобігання корупції», «Про 

пенсійне забезпечення осіб, звільнених з 

військової служби, та деяких інших осіб».  

 

2. Знання спеціального 

законодавства 

Кримінального кодексу України, Кримінального 

процесуального кодексу України, Кодексу 

України про адміністративні правопорушення, 

Кодексу адміністративного судочинства України;  

Законів України «Про Вищу раду правосуддя», 

«Про звернення громадян», «Про доступ до 



публічної інформації», «Про інформацію», «Про 

очищення влади», «Про захист персональних 

даних», «Про статус народного депутата»; 

рішень Вищої ради правосуддя, Ради суддів 

України, наказів Державної судової адміністрації 

України з питань організаційного забезпечення 

діяльності Служби судової охорони. 
 

* Вимоги щодо відповідного рівня володіння державною мовою особами, 

визначеними статтею 9 Закону України «Про забезпечення функціонування 

української мови як державної», встановлює Національна комісія зі стандартів 

державної мови. 

Рівень володіння державною мовою особами, визначеними пунктами 

2, 5, 6, 8, 11, 12, 14-16 частини першої статті 9 цього Закону, засвідчується 

документом про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ 

підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета 

(дисципліни), або державним сертифікатом про рівень володіння державною 

мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови 

відповідно до цього Закону. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2704-19#n74
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2704-19#n74
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2704-19#n77
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2704-19#n78
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2704-19#n80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2704-19#n83
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2704-19#n84
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2704-19#n86


Наказ начальника 

територіального управління  

Служби судової охорони у 

Сумській області  

від 16.10.2024 № 23 

 

УМОВИ 

провідного спеціаліста фінансово-економічного відділу територіального 

управління Служби судової охорони у Сумській області 

 

Загальні умови. 

1. Основні посадові обов’язки провідного спеціаліста фінансово-

економічного відділу територіального управління Служби судової охорони 

у Сумській області: 

 

1) забезпечує накопичення, узагальнення інформації, відображення на 

рахунках бухгалтерського обліку всіх господарських операцій та зведення у 

меморіальних ордерах; 

2) складає щомісячну, квартальну та річну фінансову та бюджетну 

звітність, податкової звітності в територіальному управлінні та подання її у 

встановлені терміни;  

3) здійснює функції щодо списання матеріальних цінностей, майна, 

паливно-мастильних матеріалів тощо; 

4) забезпечує реєстрацію юридичних та фінансових зобов’язань в органі 

державного казначейства, оприлюднює інформацію на Єдиному Веб-порталі 

використання публічних коштів Є-data; 

5) за дорученням керівництва виконує інші повноважень, які належать до 

його компетенції. 

 

2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – відповідно до Постанови Кабінету Міністрів 

України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 

співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової 

охорони від 27.12.2019 № 281 «Про встановлення посадових окладів 

співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони» – 5640 

гривень; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 

Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового 

окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового 

забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають 

постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового 

забезпечення.  

 

 

 



3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: 

безстроково.  

 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається 

надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону 

України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 

до Закону України «Про захист персональних даних»;  

2) копія паспорта громадянина України;  

3) копія (копії) документа (документів) про освіту;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, три 

фотокартки розміром 30 х 40 мм;  

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань 

запобігання корупції);  

6) копія трудової книжки (за наявності);  

7) медична довідка закладу охорони здоров’я довільної форми про 

відсутність протипоказань до фізичних навантажень, сертифікат наркологічного 

огляду та медична довідка психіатричного огляду;  

8) копія військово-облікового документа (посвідчення про приписку до 

призовної дільниці, військового квитка, тимчасового посвідчення 

військовозобов’язаного) або посвідчення особи військовослужбовця з відміткою 

про взяття на військовий облік, оновлення документу Резерву+.  

Відповідно до вимог Закону України «Про забезпечення функціонування 

української мови як державної» для засвідчення рівня володіння державною 

мовою кандидат подає документ про повну загальну середню освіту за умови, 

що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як 

навчального предмета (дисципліни), або державний сертифікат про рівень 

володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів 

державної мови відповідно до вказаного Закону. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 

кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття 

вакантних посад Служби судової охорони паспорт громадянина України.  

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про національну 

поліцію» особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про 

участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її 

відповідність кваліфікаційним вимогам. 

На зазначену вище посаду поширюються обмеження та вимоги, 

встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені 

для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, 



пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про 

судоустрій і статус суддів»). 

Документи приймаються особисто від кандидата з 14:00 год.  

17 жовтня 2024 року до 15:00 год. 01 листопада 2024 року за адресою:  

м. Суми, вул. Охтирська, 14, територіальне управління Служби судової охорони 

у Сумській області. 

 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 

1-й етап: з 09.00 год. 06 листопада 2024 року (місце проведення буде 

доведено кожному кандидату); 

2-й етап: з 11.00 год. 06 листопада 2024 року (місце проведення буде 

доведено кожному кандидату). 

 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса 

електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань 

проведення конкурсу:  

Танасюк Анастасія Миколаївна (0542) 66-77-39, konkurs.sm@sso.gov.ua 

 

Кваліфікаційні вимоги 

 

1. Освіта вища, ступінь вищої освіти – не нижче 

бакалавра 

2. Досвід роботи без досвіду роботи. 

 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою*.  

 

Вимоги до компетентності 

 

1. Наявність лідерських 

якостей 

здатність швидко приймати рішення у 

межах наданих повноважень та ефективно 

діяти в екстремальних ситуаціях; 

досягнення кінцевих результатів 

 

2. Вміння працювати в 

колективі 

щирість та відкритість; 

орієнтація на досягнення  

ефективного результату діяльності  

рівне ставлення та повага до колег. 

  

3. Аналітичні здібності здатність систематизувати,  

узагальнювати інформацію; 

гнучкість; 

проникливість 

4. Особистісні компетенції неупередженість та порядність; 



самостійність, організованість, 

відповідальність; 

наполегливість, рішучість, стриманість, 

здатність швидко приймати рішення в  

умовах обмеженого часу; 

стійкість до стресу, емоційних та фізичних 

навантажень; 

вміння аргументовано висловлювати свою 

думку; 

прагнення до розвитку та  

самовдосконалення. 

 
 

Професійні знання. 

1. Знання законодавства Конституції України, законів України «Про 

судоустрій і статус суддів», «Про Національну 

поліцію», «Про запобігання корупції».  

 

2. Знання спеціального 

законодавства 

Бюджетного кодексу України;  

Законів України «Про Вищу раду правосуддя», 

«Про звернення громадян», «Про доступ до 

публічної інформації», «Про інформацію», «Про 

очищення влади», «Про захист персональних 

даних», «Про статус народного депутата»; 

рішень Вищої ради правосуддя, Ради суддів 

України, наказів Державної судової адміністрації 

України з питань організаційного забезпечення 

діяльності Служби судової охорони. 
 

* Вимоги щодо відповідного рівня володіння державною мовою особами, 

визначеними статтею 9 Закону України «Про забезпечення функціонування 

української мови як державної», встановлює Національна комісія зі стандартів 

державної мови. 

Рівень володіння державною мовою особами, визначеними пунктами 

2, 5, 6, 8, 11, 12, 14-16 частини першої статті 9 цього Закону, засвідчується 

документом про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ 

підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета 

(дисципліни), або державним сертифікатом про рівень володіння державною 

мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови 

відповідно до цього Закону. 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ начальника 

територіального управління  

Служби судової охорони у 

Сумській області  

від 16.10.2024 № 23 

 

УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади командира 2 взводу 

охорони 1 підрозділу охорони територіального управління Служби судової 

охорони у Сумській області 

 

Загальні умови. 

1. Основні посадові обов’язки командира 2 взводу охорони 1 

підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у 

Сумській області:  

1) здійснює правову роботу, спрямовану на правильне застосування, 

неухильне дотримання вимог актів законодавства, нормативних документів 

Служби судової охорони та запобігання їх невиконанню, а також з питань 

виконання співробітниками (працівниками) Управління покладених завдань і 

функціональних обов’язків; 

2) перевіряє на відповідність законодавству проєкти наказів та інші 

документи, що подаються на підпис начальнику управління, погоджує і візує їх; 

3) отримує, готує та складає документи, необхідні для пред’явлення і 

розгляду претензій та позовних заяв; 

4) представляє у встановленому законодавством порядку інтереси 

управління в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів у 

межах наданих йому повноважень; 

5) у разі необхідності за дорученням командира підрозділу виконує інші 

обов’язки, які належать до компетенції служби. 

 

2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 

від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників 

Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 

27.12.2019 № 281 «Про встановлення посадових окладів співробітникам 

територіальних підрозділів Служби судової охорони» – 3440 гривень; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 

Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового 

окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового 

забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають 

постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового 

забезпечення.  

 



3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: 

безстроково.  

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається 

надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону 

України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 

до Закону України «Про захист персональних даних»;  

2) копія паспорта громадянина України;  

3) копія (копії) документа (документів) про освіту;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, дві 

фотокартки розміром 30 х 40 мм;  

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань 

запобігання корупції);  

6) копія трудової книжки (за наявності);  

7) медична довідка закладу охорони здоров’я довільної форми про 

відсутність протипоказань до фізичних навантажень, сертифікат наркологічного 

огляду та медична довідка психіатричного огляду;  

8) копія військово-облікового документа (посвідчення про приписку до 

призовної дільниці, військового квитка, тимчасового посвідчення 

військовозобов’язаного) або посвідчення особи військовослужбовця з відміткою 

про взяття на військовий облік, оновлення документу Резерву+.  

Відповідно до вимог Закону України «Про забезпечення функціонування 

української мови як державної» для засвідчення рівня володіння державною 

мовою кандидат подає державний сертифікат про рівень володіння державною 

мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови 

відповідно до вказаного Закону. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 

кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття 

вакантних посад Служби судової охорони паспорт громадянина України.  

Відповідно до частини 3 статті 54 Закону України «Про національну 

поліцію» особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про 

участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її 

відповідність кваліфікаційним вимогам. 

На зазначену вище посаду поширюються обмеження та вимоги, 

встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені 

для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, 

пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про 

судоустрій і статус суддів»). 

 



Документи приймаються особисто від кандидата з 14:00 год.  

17 жовтня 2024 року до 15:00 год. 01 листопада 2024 року за адресою:  

м. Суми, вул. Охтирська, 14, територіальне управління Служби судової охорони 

у Сумській області. 

 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 

1-й етап: з 09.00 год. 06 листопада 2024 року (місце проведення буде 

доведено кожному кандидату); 

2-й етап: з 11.00 год. 06 листопада 2024 року (місце проведення буде 

доведено кожному кандидату). 

 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса 

електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань 

проведення конкурсу:  

Танасюк Анастасія Миколаївна (0542) 66-77-39, konkurs.sm@sso.gov.ua 

 

Кваліфікаційні вимоги 

 

1. Освіта освіта вища, ступінь вищої освіти – не 

нижче молодшого бакалавра. 

2. Досвід роботи без досвіду роботи (перевага надається 

кандидатам із досвідом роботи в 

державних органах влади, органах системи 

правосуддя або досвідом проходження 

служби в правоохоронних органах чи 

військових формуваннях). 

 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою*.  

Вимоги до компетентності 

 

1. Наявність лідерських 

якостей 

висока мотивація та орієнтація на якісні  

зміни в державі; 

досягнення кінцевих результатів 

 

2. Вміння працювати в 

колективі 

щирість та відкритість; 

орієнтація на досягнення  

ефективного результату діяльності  

рівне ставлення та повага до колег. 

  

3. Аналітичні здібності здатність систематизувати,  

узагальнювати інформацію; 

гнучкість; 

проникливість 

 



4. Особистісні компетенції неупередженість та порядність; 

самостійність, організованість, 

відповідальність; 

наполегливість, рішучість, стриманість, 

здатність швидко приймати рішення в  

умовах обмеженого часу; 

стійкість до стресу, емоційних та фізичних 

навантажень; 

вміння аргументовано висловлювати свою 

думку; 

прагнення до розвитку та  

самовдосконалення. 

  

Професійні знання 

1. Знання законодавства знання Конституції України, законів 

України «Про судоустрій і статус 

суддів», «Про Національну поліцію», 

«Про запобігання корупції» Кодексу 

України про адміністративні 

правопорушення, Кримінальний кодекс 

України. 

 

 
 

*Вимоги щодо відповідного рівня володіння державною мовою особами, 

визначеними статтею 9 Закону України «Про забезпечення функціонування 

української мови як державної», встановлює Національна комісія зі стандартів 

державної мови. 

Рівень володіння державною мовою особами, визначеними пунктами 

1, 3, 4, 7, 9, 9-1, 10, 13 частини першої статті 9 цього Закону, засвідчується 

державним сертифікатом про рівень володіння державною мовою (далі - 

державний сертифікат), що видається Національною комісією зі стандартів 

державної мови відповідно до цього Закону. 
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